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Prot. n. 7640 /C7 Bologna, 6 Settembre 2019

Ai Dirigenti Scolastici
D. D. e I.C. BOLOGNA e PROVINCIA

Al Direttore Generale
U.S.R. per 'Emilia-Romagna

Al Dirigente dell’Ufficio V
Ambito territoriale provinciale di Bologna

Alle Organizzazioni Sindacali provinciali di Bologna

Oggetto: CONVOCAZIONI PER L’INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTE DI CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA - A.S. 2019/2020

Si trasmettono, raccomandandone la massima diffusione, le note tecniche relative alle fasi di
individuazione dei docenti destinatari di proposte di contratto sui posti vacanti (fino al 31
agosto 2020) e disponibili  (fino 30 giugno 2020) presso le Direzioni Didattiche e gli Istituti
Comprensivi di Bologna e Provincia.

DESTINATARI DELLE OPERAZIONI :
ASPIRANTI A POSTI DI INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E DELLA
SCUOLA PRIMARIA

Le operazioni di individuazione degli aventi diritto avranno luogo presso i locali dell'lstituto di
Istruzione Superiore “Aldini Valeriani” Via Bassanelli, 9/11 — BOLOGNA, secondo il seguente
calendario

CALENDARIO DELLE OPERAZIONI

Mercoledi 11 settembre 2019 ore 14.00

CONVOCAZIONE INFANZIA POSTI COMUNI
Sono convocati i docenti inclusi in graduatoria ad esaurimento provinciale definitiva per nomine
a tempo determinato per la scuola dell'infanzia posto comune, dopo le immissioni in ruolo,
dalla posizione n. 25 (Guidetti Nicola) con punti 197 alla posizione n. 225 (Correale Adelina)
con punti 102.

Giovedi 12 settembre 2019
CONVOCAZIONE PRIMARIA POSTI COMUNI

Sono convocati i docenti inclusi nella graduatoria ad esaurimento provinciale definitiva per
nomine a tempo determinato per la scuola primaria posto comune e inglese dopo le immissioni
in ruolo:
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Ore 10,30 dalla posizione N.79 con punti 119 alla posizione n. 279 con punti 65

Ore 13,30 dalla posizione n. 280 con punti 65 alla posizione 480 con punti 21

Ore 15,30 dalla posizione n. 481 con punti 21 fino alla fine della graduatoria

INFORMAZIONI GENERALI

LA CONVOCAZIONE NON IMPLICA NECESSARIAMENTE L'ATTRI BUZIONE DI UN POSTO;

SONO CONVOCATI INFATTI PIU CANDIDATI RISPETTO Al POSTI DISPONIBILI.

AL FINE DI SVELTIRE TUTTE LE OPERAZIONI, | CANDIDATI SONO INOLTRE PREGATI DI INFORMARSI
PREVENTIVAMENTE SULL'UBICAZIONE DELLE SEDI DISPONIBILI.

PER MOTIVI DI SICUREZZA SARANNO AMMESSI NEI LOCALI SOLO LE PERSONE CONVOCATE.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI E DELEGA
I candidati convocati devono presentarsi muniti di valido documento di identita.

| candidati impossibilitati a presentarsi alle operazioni di individuazione possono delegare:

1. persona di propria fiducia, che dovra presentarsi alla convocazione con un proprio documento di identita e con
la fotocopia del documento di identita del delegante, allegato alla relativa delega;

2. delegando I'Amministrazione; in tal caso le deleghe devono essere caricate al link che segue, corredato da
copia del documento di riconoscimento ESCLUSIVAMENTE entro le ore 14,00 del giorno precedente la
convocazione: https://www.servizimsw.it/delega/

Si segnala che nell'inserimento della delega, il proprio codice fiscale deve essere digitato e non copiato/incollato;
di tale delega si terra conto solo in caso di assenza dell'interessato.

PRECEDENZE
Per quanto riguarda la precedenza alla scelta della sede di servizio prevista dalla Legge 104/1992, le operazioni
verranno effettuate secondo quanto indicato nei “Criteri per la scelta del posto da parte del candidato” allegati alla
presente. Chi ha diritto alla precedenza ai sensi della Legge 104/1992 e non & ancora negli elenchi dell’Ufficio
Scolastico, dovra presentarsi con la documentazione relativa.

S| PRECISA INOLTRE CHE | CRITERI PER LA SCELTA DEL POSTO DA PARTE DEL CANDIDATO
(ALLEGATI ALLA PRESENTE) VERRANNO LETTI ALL'INIZIO DI OGNI “SESSIONE”".

L’equipe organizzativa & formata da:

e Dirigente Scolastico Delegato: Elena Accorsi

e Responsabile di segreteria Francesca Terenzoni

e U.S.T. Bologna Letizia Finocchiaro

e Dirigenti Scolastici: Giuseppa Rondelli, Sergio Simoni,
e D.S.GA: Letizia Govoni, Gianna Magnoni

e Assistenti Amm.vi: Verdiana Toselli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
delegato

Dott. Paolo Bernardi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai gepsr gli effetti
dell'art.3 c.2 D.Lgs n.39/93
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ASSEGNAZIONE SUPPLENZE DA GRADUATORIE D’ISTITUTO A.S.2019/2020
PERSONALE DOCENTE e ATA

CRITERI PER LA SCELTA DEL POSTO DA PARTE DEL CANDIDATO

Le supplenze per i docenti vengono assegnate secondo quanto prescritto dalla normativa vigente
alla luce del nuovo regolamento D.M. 13/06/2007 n. 131 e D.M. 430/2000;
I'aspirante alla supplenza, dotato di idkoneo documento di riconoscimento, deve essere
presente all’‘orario indicato nella convocazione e viene chiamato, secondo l'ordine di
graduatoria, per la scelta della supplenza;
al fine di rilevare le effettive presenze in sede di convocazione, potranno essere effettuati
appelli nominali per verificare I'effettiva consistenza numerica dei candidati presenti; gli assenti
all'appello verranno considerati assenti alla convocazione (verranno controllate anche le deleghe);
nel caso in cui il candidato arrivi in ritardo rispetto alla propria convocazione, potra
scegliere solo in coda agli altri candidati della convocazione stessa, purché non siano gia
terminate le operazioni della relativa sessione;
chi non risulta presente all'atto della chiamata né ha prodotto delega (verranno
accettate solo le deleghe effettuate, conformi alle indicazioni previste dell’art. 3,
comma 2 del D.M. n. 131 del 13 giugno 2007, nelle NUOVE modalita previste e
comunicate agli aspiranti tramite apposita comunicazione e pervenute entro le ore 12
del giorno lavorativo precedente la convocazione), viene automaticamente escluso dalla
scelta del posto e dichiarato rinunciatario;
la rinuncia ad una proposta di assunzione o l'assenza alla convocazione comportano la perdita
della possibilita di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie ad esaurimento per il
medesimo insegnamento;
I'assunzione in servizio deve essere effettuata entro 24 ore, fermo restando l'orario di apertura
delle segreterie La mancata assunzione in servizio dopo l'accettazione, attuatasi anche tramite
la presentazione di delega, comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze, sia sulla
base delle graduatorie ad esaurimento che di quelle di circolo e di istituto, per il medesimo
insegnamento;
I'abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze, sia sulla
base della graduatoria ad esaurimento che di quelle di circolo e di istituto, per tutte le graduatorie
di insegnamento;
cosi come previsto dall’art. 3, comma 5, del citato Regolamento, unicamente durante il periodo di
espletamento delle operazioni di attribuzione di supplenze e prima della stipula dei relativi contratti,
e consentito all’aspirante rinunciare, senza alcun tipo di penalizzazione, ad una proposta
contrattuale gia accettata, relativa a supplenza temporanea sino al termine delle attivita didattiche,
esclusivamente per l'accettazione successiva di proposta contrattuale per supplenza
annuale, per il medesimo o diverso insegnamento;
i docenti di cui all'art. 1, lettere a),b) e c) e art. 3, del D.M. n. 21 del 9 febbraio 2005 “ricorrendone
le condizioni, debbono stipulare contratti a tempo indeterminato e determinato, con priorita, su
posti di sostegno”, per cui, I'eventuale rinuncia a proposta di contratto su posto di sostegno
consente |'accettazione di altre proposte di contratto esclusivamente per insegnamenti non collegati
alle abilitazioni conseguite ex D.M. n. 21/2005.

11. Durante il periodo occorrente per il completamento delle operazioni ed esclusivamente prima della

stipula dei relativi contratti, € ammessa la rinuncia ad una proposta di assunzione per
supplenza temporanea sino al termine delle attivita didattiche per I'accettazione successiva di
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supplenza annuale per il medesimo o diverso insegnamento (art. 3 comma 5 Regolamento
supplenze )

la possibilita di stipulare contratti a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo
parziale, prevista dal CCNL 2006-2009, potra essere attuata secondo le disposizioni richiamate
dall'art.25, c. 6, e l'art. 39, con particolare riguardo al c. 3. Alle suddette disposizioni si da luogo
tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 73 della .L. n. 133/2008

I'aspirante alla supplenza, che viene chiamato secondo I'ordine di graduatoria, deve scegliere sulla
base della disponibilita a quel momento o dichiarare di rinunciare;

alla supplenza attribuita con delega al dirigente si terra conto, se possibile, delle indicazioni
dell'interessato;

chi non assume servizio (salvo motivi giustificati) entro il termine previsto, dopo aver accettato
la proposta di nomina sia per firma personale che attraverso delega, decade dal posto assegnato.
Tale posto si rendera libero per una nuova convocazione;

nel caso sopraggiungano nuove disponibilita nel corso delle operazioni di assegnazione delle
supplenze, anche per effetto di rinuncia, i nuovi posti saranno oggetto di ulteriori
convocazioni e non comporteranno in nessun caso il rifacimento delle operazioni
concluse fino a quel momento;

Si ricorda che nell’a.s. 2019/2020 vige |'organico dell’autonomia per cui spetta al DS stabilire in
quale plesso il docente svolgera il servizio, visto che per molte istituzioni scolastiche sono stati
accorpati i codici relativi alle diverse sedi e specializzazioni; € quindi necessario che gli aspiranti si
informino preventivamente e per tempo circa le possibili articolazioni e dislocazioni relative
all'istituzione scolastica scelta;

All'interno dello stesso Istituto e su stessa tipologia di posto, gli spezzoni compatibili segnalati dai
dirigenti scolatici sono gia stati accorpati; di conseguenza gli spezzoni o i part-time non
accorpati si devono ritenere incompatibili fra di loro;

Fra Istituti diversi o codici meccanografici diversi, si accorpano o si concedono completamenti solo
su spezzoni che risultano compatibili a seguito delle dichiarazioni di articolazione oraria sottoscritte
dai Dirigenti scolastici;

coloro che hanno scelto uno spezzone orario, in assenza di un posto intero, possono rinunciare
allo spezzone per accettare una supplenza su posto intero (al 30/6 o al 31/8) fatta salva la
possibilita del completamento orario;

gli aspiranti che abbiano rinunciato ad una proposta di assunzione non hanno piu titolo ad
ulteriori proposte per disponibilita sopraggiunte relative alla medesima graduatoria;

alla priorita di scelta della sede per gli aspiranti che, possedendone i requisiti, abbiano
compilato la sezione H (ex Allegato “A") — Domanda per |'attribuzione della priorita nella scelta della
sede - ai sensi del D.M. n. 235 del 1 aprile 2014 si da luogo esclusivamente quando, scorrendo la
graduatoria secondo le posizioni occupate dagli aspiranti utilmente collocati, I'avente titolo alla
suddetta priorita faccia parte di un gruppo di aspiranti alla nomina su posti della medesima durata
giuridica e della medesima consistenza economica; in tali casi I'aspirante fruisce della priorita nella
scelta, sempre che permangano le condizioni che hanno dato luogo alla concessione del beneficio.
In nessun caso, pertanto, i beneficiari delle disposizioni in questione possono ottenere posti di
maggiore durata giuridica e consistenza economica che non siano stati prioritariamente offerti
all'opzione degli aspiranti che li precedono in graduatoria.

Solo per gli aspiranti in situazione di handicap personale di cui all'art. 21, e al comma 6
dell'art. 33 della legge n. 104/92, la priorita di scelta si applica, nell'ambito dei criteri prima
specificati, nei confronti di qualsiasi sede scolastica, mentre, per gli aspiranti che assistono
parenti in situazioni di handicap di cui ai commi 5 e 7 della legge medesima, il beneficio risulta
applicabile, previa attenta e puntuale verifica da parte dell’Ufficio competente, per le per scuole
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ubicate nel medesimo comune di residenza della persona assistita o, in carenza di disponibilita in
tale comune, in comune viciniore;

Il numero di posti disponibili per i riservisti va determinato in base a quanto previsto dall’art. 7
della legge n.68/1999 e dalla circolare ministeriale n. 248 del 7 novembre 2000 al paragrafo
“calcolo a livello provinciale” . Applicando tale normativa va calcolata la dotazione organica al 1°
settembre. La rete delle supplenze verifichera le aliquote previste per le due categorie (Invalidi: 7%
- Orfani: 1%), distinte per tipologia di personale e nella scuola secondaria, per classi di concorso
nonché le percentuali applicate per le nomine in ruolo (max 50% dei posti autorizzati per le nomine
in ruolo). Questo 50% va ulteriormente distribuito @ meta tra i docenti inclusi nelle GM e i docenti
inclusi nelle GaE. Se la dotazione organica al 1° settembre prevede un solo posto, essendo tale
unico posto non frazionabile, non pud operare sullo stesso la riserva del 50%. Il numero di posti
individuato va ripartito tra Graduatoria di Merito e Graduatoria ad esaurimento. L'aspirante
beneficiario della riserva esercita per ultimo il proprio diritto di scelta della sede sulla disponibilita
relativa ai contratti a tempo determinato, al termine della relativa operazione di convocazione, salvo
eventuale scelta prioritaria in base al proprio diritto di graduatoria o in ragione della priorita di
scelta della sede spettante quale destinatario della precedenza (art. 21 e art. 33 comma 6 della
legge 104/92, nonché dall'art. 33 commi 5 e 7 della legge medesima). I posti da destinare a
riserva - ove risultino secondo I'apposito prospetto annualmente fornito dal Sistema Informativo -
non possono che riguardare posti di insegnamento ad orario intero, da assegnare, nel caso
di attribuzione di rapporti a tempo determinati, per supplenza annuale se vacanti e disponibili o per
supplenza temporanea sino al termine della attivita didattiche se solo disponibili. (Nota MIUR Prot.n.
3948 del 27 dicembre 2003).

si precisa che in seguito all'attribuzione di posti di ruolo su sedi disponibili (fino al 30/6/2017) sara
necessario al momento dell’attribuzione di posti annuali (fino al 31/8/2017) convertire lo stesso
numero di posti vacanti in posti disponibili.
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